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                                   КАРАР                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 июнь  2014 й.                         № 27                          18 июня 2014 г.

Об утверждении Положения о порядке организации и проведения профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих, Положения  о программе  профессионального развития  муниципальных служащих Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район 

В целях совершенствования системы  профессионального образования муниципальных служащих Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет  муниципального района Туймазинский район,  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Башкортостан от 02.04.2010 № 246-з «О профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Республики Башкортостан»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке организации и проведения профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки  муниципальных служащих Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район (приложение №1). 

2. Утвердить Положение о программе  профессионального развития  муниципальных служащих Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район (приложение №2). 

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на управляющего делами Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет Фаррахову А.Х.

Глава сельского поселения 

Чукадыбашевский сельсовет 

муниципального района 

Туймазинский район 





Р.Р.Гареев

Приложение №1 

к постановлению главы сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район от 18 июня 2013 № 27

ПОЛОЖЕНИЕ

О  ПОРЯДКЕ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ПЕРЕПОДГОТОВКИ, ПОВЫШЕНИЯ  КВАЛИФИКАЦИИ  И СТАЖИРОВКИ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧУКАДЫБАШЕВСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ТУЙМАЗИНСКИЙ РАЙОН

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке организации и проведения профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки  муниципальных служащих (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007 № 453 «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Законом Республики Башкортостан от 02.04.2010 № 246-з «О профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Республики Башкортостан» и определяет порядок организации получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования.

1.2. Дополнительное профессиональное образование  муниципальных служащих осуществляются в соответствии с потребностями Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район на базе высшего или среднего профессионального образования, осуществляемое в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования (далее - образовательное учреждение), а также непосредственно в государственных органах или иных организациях, направленное на непрерывное профессиональное развитие муниципальных  служащих в целях повышения эффективности исполнения должностных обязанностей, создания условий для продвижения по службе квалифицированных кадров.

1.3. Видами дополнительного профессионального образования являются:

- профессиональная  переподготовка;

- повышение квалификации;

- стажировка. 

1.4.  Профессиональная переподготовка и повышение квалификации осуществляются в следующих формах: с отрывом (очная форма обучения) и без отрыва от выполнения должностных обязанностей (заочная форма обучения).

1.5. Дополнительное профессиональное образование муниципальных  служащих организуется исходя из следующих основных принципов:

- обеспечение роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

- опережающий характер обучения муниципальных служащих по направлениям, имеющим приоритетное значение для обеспечения социально-экономического развития Республики Башкортостан;

-   комплексность и непрерывность обучения;

- дифференциация получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования в зависимости от группы замещаемой ими должности муниципальной  службы.

1.6. В первоочередном порядке в состав рекомендуемых на дополнительное профессиональное образование включаются муниципальные служащие Администрации, являющиеся кандидатами на должностные перемещения (перевод на вышестоящую должность муниципальной службы или должность муниципальной службы иной специализации), лица, впервые назначенные на должности муниципальной службы.

1.7. Расходы, связанные с получением  дополнительного профессионального образования муниципальными служащими Администрации,  производятся в пределах средств, предусмотренных на эти цели в расходной части бюджета Администрации в порядке и размерах предусмотренных законодательством. 

1.8. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации  и стажировка муниципальных служащих осуществляется  на основе муниципального заказа.

1.9. С целью обеспечения получения профессиональной переподготовки,  повышению квалификации и стажировки составляется Программа  профессиональной переподготовки, повышения  квалификации и стажировки муниципальных служащих Администрации.

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПЕРЕПОДГОТОВКА  МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ

2.1. Профессиональной переподготовкой муниципальных  служащих (далее - профессиональная переподготовка) является приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления муниципальными  служащими нового вида профессиональной служебной деятельности.

2.2. Для профессиональной переподготовки устанавливаются следующие сроки освоения образовательных программ:

- нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки для выполнения муниципальными служащими нового вида профессиональной деятельности должен составлять более 500 аудиторных часов;

- нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки для получения муниципальными служащими дополнительной квалификации должен составлять более 1000 часов, в том числе более 75 процентов аудиторных часов.

2.3. При освоении программы профессиональной переподготовки муниципальному  служащему в качестве ее разделов могут быть зачтены программы повышения квалификации (стажировки), освоение которых подтверждено документами государственного образца, полученными не позднее 3 лет до начала обучения по соответствующей программе профессиональной переподготовки.

2.4. Профессиональная переподготовка муниципальных служащих Администрации осуществляется:

- при необходимости должностных перемещений (перевод на должность иной специализации), требующих получения углубленных знаний в конкретных областях деятельности;

- при назначении муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы Администрации на конкурсной основе;

- на основании решения аттестационной комиссии, вынесенного по итогам аттестации муниципального служащего Администрации;

- по решению главы сельского поселения; 

- для муниципальных служащих, включенных  в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы на конкурсной основе.

2.5. Переподготовка муниципальных служащих проводится по мере необходимости и по усмотрению главы сельского поселения.

3. 
ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ

3.1. Повышением квалификации муниципальных  служащих (далее - повышение квалификации) является обновление знаний и совершенствование навыков муниципальных служащих, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач.

3.2.  Повышение квалификации осуществляется в целях:

-освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих (тематические и проблемные конференции и семинары) - объемом от 18 до 72 аудиторных часов (краткосрочное повышение квалификации);

-комплексного обновления знаний муниципальных служащих по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач - объемом от 73 до 144 аудиторных часов.

3.3. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

краткосрочное (не менее 72 часов);

тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов);

длительное (свыше 100 часов).

3.4. При освоении программы повышения квалификации объемом более 72 часов муниципальному служащему в качестве ее разделов могут быть зачтены программы краткосрочного повышения квалификации, освоение которых подтверждено документами государственного образца, полученными не позднее 3 лет до начала обучения по соответствующей программе повышения квалификации.

3.5. Повышение квалификации служащих организуется:

- для поддержания уровня квалификации муниципальных служащих, достаточного для эффективного исполнения должностных полномочий;

- при необходимости должностных перемещений без изменения профиля основной деятельности;

- по истечении испытательного срока или шести месяцев после поступления на муниципальную службу муниципального служащего, впервые принятого на должность муниципальной службы (при наличии средств, предусмотренных в бюджете Администрации на эти цели);

- на основании решения аттестационной комиссии, вынесенного по итогам аттестации муниципального служащего Администрации;

- для муниципальных служащих, включенных  в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы на конкурсной основе.

3.6. Повышение квалификации может производиться как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных обязанностей (заочная форма обучения).

3.7. Повышение квалификации служащих проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три года (в пределах средств, предусмотренных в бюджете Администрации) в течение всей трудовой деятельности муниципальных служащих. Периодичность и необходимость прохождения специалистами повышения квалификации устанавливается главой сельского поселения.

4.  СТАЖИРОВКА  МУНИЦИПАЛЬНЫХ   СЛУЖАЩИХ

4.1. Стажировка  муниципальных  служащих (далее - стажировка) является изучение муниципальным служащим передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепление теоретических знаний, полученных муниципальным служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении им своих должностных обязанностей.

4.2. Стажировка может являться как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования муниципального служащего, так и составной частью его профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

4.3. Стажировка, являющаяся самостоятельным видом дополнительного профессионального образования муниципального служащего, организуется представителем нанимателя совместно с государственным органом или иной организацией, в которые он направляется для прохождения стажировки, при участии образовательного учреждения в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

4.4. Продолжительность стажировки, являющейся самостоятельным видом дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, составляет от 2 до 4 месяцев.

4.5. Продолжительность стажировки, являющейся составной частью программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, определяется учебным планом соответствующих программ.

1. Стажировка муниципальных  служащих осуществляется с отрывом от муниципальной  службы.

5. РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ В ОБУЧЕНИИ КАДРОВ

5.1. Расчет потребности в обучении кадров выполняется ежегодно и производится на основании индивидуальных  планов  профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих Администрации.

5.2. Периодом расчета считается календарный год с 1 января по 31 декабря расчетного года.

5.3. При расчете потребности в обучении кадров в расчет не включаются следующие муниципальные служащие:

- обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре или докторантуре;

- обучающиеся на момент формирования заявки в образовательных учреждениях дополнительного образования по профилю специальности;

- достигающие предельного возраста нахождения на службе в расчетном году;

- беременные женщины;

- находящиеся в расчетном периоде в длительных отпусках (по беременности и родам, по уходу за ребенком и т.д.);

- замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

5.4. Распределение обучающихся по годам в пределах, утвержденной  Программы профессионального развития  муниципальных служащих Администрации может быть:

- равномерным, с учетом охвата всех должностных групп;

- разовым, с учетом охвата муниципальных служащих какой-либо должностной группы с учетом их специализации;

- периодическим, когда обучение муниципальных служащих одних и тех же должностных групп предусматривается с циклом периодичности менее 3 лет.

6. ГОДОВОЙ  ПЛАН ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКЕ, ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ И СТАЖИРОВКЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

6.1. На основании расчета потребности в профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке муниципальных  служащих, руководствуясь пунктами 1.6.3, 1.7.4 настоящего Положения, управляющий делами Администрации готовит годовой План по профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке муниципальных служащих в срок до 1 августа, предшествующего планируемому трехлетнему периоду.

6.2. Годовой План профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих  содержит следующие сведения:

- численность подлежащих обучению муниципальных служащих (отдельно по программам повышения квалификации и по программам переподготовки) и уровень образования согласно Приложению №1 к Положению;

- списки подлежащих обучению муниципальных служащих с указанием фамилии, имени, отчества, должности (с указанием структурного подразделения), стажа муниципальной или иной службы согласно Приложению № 2 к Положению.

6.3. На основании годового плана профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих управляющий делами Администрации формирует заявки на обучение, и после утверждения бюджета на очередной финансовый год формируется  муниципальный заказ согласно Приложению № 3 к Положению.

7. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ В СФЕРЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПЕРЕПОДГОТОВКИ, ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  И СТАЖИРОВКИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

7.1. Отбор образовательных, научных, консультационных и иных организаций для проведения профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки  муниципальных служащих осуществляется в форме муниципального заказа в соответствии с действующим законодательством по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд.

7.2. Основой формирования муниципального заказа является годовой план профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих, сформированные в соответствии с расчетом потребности в обучении кадров на соответствующий календарный год.

7.3. Муниципальный заказ на переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих рассчитывается на основе:

- прогнозируемой численности муниципальных служащих, подлежащих обучению по категориям должностей, направлениям, видам, формам и срокам обучения в соответствии с программами обучения, предусмотренными в пределах финансового года;

- экономическими нормативами для определения стоимости обучения по группам должностей и видам обучения муниципальных служащих.

7.4. Муниципальный заказ на переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих должен содержать следующие сведения (Приложение №3 к Положению):

- численность подлежащих обучению муниципальных служащих;

- объем средств, необходимых для оплаты обучения и сопутствующих расходов;

- объем средств для финансирования научно-методического и информационно-аналитического сопровождения муниципального заказа; 

- направления профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

7.5. Муниципальный заказ по профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировки муниципальных служащих утверждается на очередной календарный год в объеме средств, предусмотренных  на эти цели в бюджете и подлежит исполнению после утверждения бюджета сельского поселения.

1.   Муниципальный заказ на переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих формируется уполномоченным органом в сфере размещения муниципального заказа.

8. ГАРАНТИИ,  ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ  МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ  ПРИ  ПРОХОЖДЕНИИ  ПЕРЕПОДГОТОВКИ, ПОВЫШЕНИИ  КВАЛИФИКАЦИИ  И  СТАЖИРОВКИ

8.1. За муниципальным служащим в период получения дополнительного профессионального образования сохраняется замещаемая должность и денежное содержание.

8.2. Муниципальному служащему в период получения дополнительного профессионального образования гарантируется возмещение транспортных, командировочных расходов, связанных с обучением в пределах средств, предусмотренных на эти цели в расходной части бюджета сельского поселения.

Управляющий делами Администрации  

сельского поселения 

Чукадыбашевский сельсовет

муниципального района 

Туймазинский район 



         
     А.Фаррахова

Приложение № 1

к Положению о порядке организации и проведения профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район

ЗАЯВКА

НА ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПЕРЕПОДГОТОВКУ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧУКАДЫБАШЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ТУЙМАЗИНСКИЙ РАЙОН  НА 20___ ГОД

	N  

п/п
	Наименование    

учебных программ

профессиональной

переподготовки и

повышения       

квалификации    

муниципальных   

служащих        
	Наименование  

подразделения,

должность     
	Всего
	В том числе  

впервые      

принятых на  

муниципальную

службу       
	В том числе имеющих профессиональное образование,    

чел.                                                 

	
	
	
	
	
	высшее     

образование
	второе и   

последующее

высшее     

образование
	дополнительное образование   

	
	
	
	
	
	
	
	профессиональная

переподготовка  
	повышение   

квалификации

	 1 
	       2        
	      3       
	  4  
	      5      
	     6     
	     7     
	       8        
	     9      

	Профессиональная переподготовка                                                                              

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:                             
	
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации                                                                                       

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:                             
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:                             
	
	
	
	
	
	


Примечание. Необходимо указать сведения о численности муниципальных служащих, прошедших обучение в любых образовательных учреждениях по состоянию на 01.01.20__, предшествующего запланированному обучению.

Управляющий делами  Администрации 

сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет 

             муниципального района  Туймазинский район                                    
  ___________________________           ______________
                                                                                                                                                                                                                           (подпись)                                                                  (ф.ио
Приложение № 2

к Положению о порядке организации и проведения профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет  муниципального района Туймазинский район

Список лиц, направляемых на профессиональную переподготовку муниципальных служащих на 20___ год

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Стаж муниципальной службы и/или иной службы

	
	
	
	

	
	
	
	


Список лиц, направляемых на повышение квалификации

муниципальных служащих на 20___ год

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Стаж муниципальной службы и/или иной службы

	
	
	
	

	
	
	
	


Управляющий делами  Администрации 

сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет 

муниципального района 

  Туймазинский район                                    
  ___________________________           _______________________________




        






  (подпись)                                                                                                 Ф.И.О.
Приложение № 3

к Положению о порядке организации и проведения профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет  муниципального района Туймазинский район

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ

НА ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПЕРЕПОДГОТОВКУ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ и СТАЖИРОВКУ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧУКАДЫБАШЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ    МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ТУЙМАЗИНСКИЙ РАЙОН  НА 20___ ГОД

	Количество муниципальных служащих, направляемых на обучение
	Объем средств, предусмотренных в бюджете (тыс. руб.)

	Всего 
	В том числе по образовательным программам 
	Всего 
	В том числе на 

	
	профессиональной

переподготовки
	повышения квалифи

кации
	стажировки
	
	профессиональную

переподготовку
	повышение

квалификации
	стажировку
	научно-методическое, учебно-методическое  и информационно-аналитическое сопровождение муниципального заказа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


                  
Глава  сельского поселения 



Чукадыбашевский сельсовет 



муниципального района 

Туймазинский район  




___________________________           _______________________________




        








  (подпись)                                                                                                 фио

                                                                                                                                           Приложение № 2 
к постановлению главы сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район 

от 18 июня 2013 г № 27

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОГРАММЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОТУЙМАЗИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ТУЙМАЗИНСКИЙ РАЙОН

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Программа профессионального развития муниципальных служащих Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет  муниципального района Туймазинский район  разработана с учетом требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007 № 453 «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», во исполнение пункта 2 Программы  мероприятий по реализации Концепции кадровой политики в системе государственных органов и органов местного самоуправления Республики Башкортостан, утвержденной Указом  Президента Республики Башкортостан от 24 января 2013 г. № УП-10.

1.2. Программа профессионального развития муниципальных  служащих Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район  (далее – Программа) разрабатывается на три года по утвержденной форме               (Приложение № 1 к Положению о Программе), устанавливает порядок организации дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих Администрации и утверждается главой сельского поселения.

1.3.Программа включает в себя:

1.3.1. прогноз ежегодной потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих по категориям и группам должностей муниципальной службы, направлениям, видам, формам и продолжительности получения дополнительного профессионального образования; 

1.3.2. этапы реализации программы, перечень мероприятий, показатели, позволяющие оценивать ход и результаты ее реализации, а также прогноз ожидаемой результативности дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

1.3.3. формы плана индивидуального развития и годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего Администрации  (Приложение № 2 к Положению о Программе (формы 1, 2).

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ 

 2.1. Программа по профессиональному развитию муниципальных служащих Администрации формируется на основе индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих Администрации (далее - индивидуальный план).

2.2. Индивидуальный план разрабатывается  муниципальным  служащим в соответствии с должностным регламентом, сроком на три года и, после утверждения главой сельского поселения, сдается управляющему делами Администрации, не позднее 25 декабря,  по форме согласно приложению № 2 к Положению о Программе (форма 1).

В индивидуальном плане указываются:

а) цель, вид, форма и продолжительность получения дополнительного профессионального образования, включая сведения о возможности использования дистанционных образовательных технологий и самообразования;

б) направления дополнительного профессионального образования;

в) ожидаемая результативность дополнительного профессионального образования гражданского служащего.

2.3. При разработке индивидуального плана учитываются:

– полученное ранее профессиональное образование, включая дополнительное профессиональное образование;

– приобретенный практический опыт и профессиональные навыки;

– текущие и перспективные задачи структурного подразделения министерства и т.д.

В качестве требуемого направления образования могут указываться следующие направления обучения:

– организационно-управленческое;

– правовое;

– финансово-экономическое;

– информационно-аналитическое;

– противодействие коррупции;

– иные направления обучения (с указанием конкретных направлений обучения).

В качестве ожидаемой результативности в индивидуальном плане указываются:

– приобретение дополнительных знаний и навыков для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

– обновление знаний и совершенствование навыков для качественного исполнения должностных обязанностей;

– приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении должностных обязанностей.

В качестве подтверждения выполнения индивидуального плана указывается:

– наименование образовательного учреждения;

– наименование образовательной программы;

– наименование и реквизиты документа государственного образца об окончании обучения.

2.4. Индивидуальный план подписывается муниципальным  служащим и утверждается главой сельского поселения.

2.5. Индивидуальный план составляется в одном экземпляре, оригинал которого находится у управляющего делами Администрации, копия - у муниципального служащего.

6. Управляющий делами Администрации :

а) контролирует сроки прохождения обучения муниципального  служащего по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки;

б) приобщает копию документа, подтверждающего прохождение обучения, в личное дело гражданского служащего;

в) готовит ежегодную информацию о реализации программы профессионального развития муниципальных  служащих.

2.6. Программа по профессиональному развитию муниципальных  служащих, а также индивидуальные планы профессионального развития муниципального служащего уточняются по мере необходимости. Соответствующие изменения являются приложением и утверждаются в установленном порядке.

2.7. Муниципальные служащие ежегодно, не позднее 25 декабря текущего года, представляют управляющему делами Администрации годовые отчеты о профессиональной служебной деятельности (далее – годовые отчеты) согласно приложению № 2 к Положению о Программе (Форма 2).

Управляющий делами Администрации 

сельского поселения

Чукадыбашевский сельсовет

муниципального района 

Туймазинский район 




А.Х.Фаррахова


Приложение № 1

к Положению о Программе профессионального развития муниципальных служащих Администрации 

сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район

ПРОГРАММА

по профессиональному развитию

муниципальных служащих Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет 

муниципального района Туймазинский район 

на 20___ – 20___ годы

3. Прогноз 

ежегодной потребности в профессиональной переподготовке, повышении квалификации муниципальных служащих Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район   по категориям и группам должностей муниципальной службы, направлениям, видам, формам и продолжительности получения 

дополнительного профессионального образования

	Вид дополнительного профессионального образования муниципального служащего 
	По должностям муниципальной службы
	Количество муниципальных  служащих

	
	
	Направляемых на обучение
	По формам обучения
	По планируемому  направлению обучения

	
	Катего-рия
	группа
	201_ год
	201_ год
	201_ год
	с отрывом
	с частич-ным отрывом
	без отрыва (само-обучение)
	Управлен-ческое
	Право-

вое 
	Плановофинан-совое
	Противо-действие корруп-

ции
	Гос. и муниципальные заказы
	Гос. и муниц

услуги
	иное

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих
	Спе-циа-листы
	Старшая 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	младшая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Спе-циа-листы
	Старшая 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Млад-шая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные ассигнования****
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	


Условные обозначения 

  <*> количество муниципальных  служащих указано с учетом вакантных должностей 

 <**> количество муниципальных служащих планируемых получить ДПО в учебных заведениях

<***> количество муниципальных служащих получающих второе высшее образование

        <****> сумма может изменяться в зависимости от утвержденного муниципального  заказа

2. Этапы реализации программы, мероприятия, показатели,

позволяющие оценивать ход и результаты ее реализации,

а также прогноз ожидаемой результативности

дополнительного профессионального образования

муниципальных служащих

	Показатели
	Этапы и мероприятия программы
	Всего (прогнозируемое кол-во муниципальных служащих)

	
	Мероприятия 1 этап (201_г.)
	Мероприятия 2 этап (201_г.)
	Мероприятия 3 этап (201_г.)
	

	
	Освоение муниципальными служащими образовательных программ 
	Освоение муниципальными служащими образовательных программ
	Освоение муниципальными служащими образовательных программ
	

	
	Профессиональной переподготовки
	Повышение квалификации
	Профессиональной переподготовки
	Повышение квалификации
	Профессиональной переподготовки
	Повышение квалификации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Приобретение муниципальными служащими дополнительных знаний и навыков для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	Обновление знаний и совершенствование навыков муниципальных  служащих для качественного исполнения должностных обязанностей
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №  2

к Положению о Программе профессионального

 развития муниципальных служащих Администрации 

сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район

ф № 1

 









УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                   Глава сельского поселения

__________________________________________









(подпись)                (инициалы, фамилия)

                                                                                        _____________________________                                                                                                        




 

(дата)

Индивидуальный план

 профессионального развития муниципального  служащего Администрации сельского поселения Чукадыбашевский сельсовет муниципального района Туймазинский район 

_______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещающего (ей) должность _______________________________________

                                                                              (наименование должности, структурного подразделения)

	№ п/п
	Наименование
	Планируемый период

	
	
	20 _________г.

(первый год обучения)
	20 _________г.

(второй год обучения)
	20 _________г.

(третий год обучения)

	1.
	Цель обучения
	
	
	

	2.
	Вид обучения
	
	
	

	3.
	Форма обучения
	
	
	

	4.
	Продолжительность обучения
	
	
	

	5.
	Направление образования
	
	
	

	6.
	Ожидаемая результативность
	
	
	

	7.
	Отметка о выполнении
	
	
	


_______________                                                                         _________________________________________

      (подпись)                                                                                  (инициалы, фамилия гражданского служащего)

________________

         (дата)

ф № 2

Годовой отчет

о профессиональной служебной деятельности

муниципального  служащего

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

(наименование замещаемой должности муниципальной службы

__________________________________________________________________

с указанием структурного подразделения)

__________________________________________________________________

за ________________________________________________________________.

(отчетный период - год)

1. Сведения  о проделанной работе в соответствии с должностными обязанностями, установленными в должностном регламенте, с использованием количественных показателей результативности служебной деятельности (при наличии таковых):

	№

п/п
	функция, установленная в должностной инструкции 
	Сведения о проделанной работе

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Сведения  о наиболее  значимых  выполненных  поручениях и подготовленных проектах документов:

	Наименование поручения,   
проекта документа
	Период      
исполнения
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Отчет о выполнении индивидуального плана профессионального развития муниципальных  служащих:

	№

п/п
	Наименование


	Планируемый период

	
	
	______г.

(первый год обучения)
	_______г.

(второй год обучения)
	________г.

(третий год обучения)

	1.
	Цель обучения


	
	
	

	2.
	Вид обучения


	
	
	

	3.
	Форма обучения 


	
	
	

	4.
	Продолжительность 

обучения 
	
	
	

	5.
	Направление образования


	
	
	

	6.
	Ожидаемая результативность


	
	
	

	7.
	Отметка о выполнении


	
	
	


____________                                     _______________________________

           (дата)                                                        (подпись муниципального  служащего)

Согласовано:

Руководитель      ________________     ________________                                                                               

�





АДМИНИСТРАЦИЯ


СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


   ЧУКАДЫБАШЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ


МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


ТУЙМАЗИНСКИЙ РАЙОН


      РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН


              452787 Туймазинский район, 


  с. Алексеевка,ул.Школьная,25 т.30141,30133


   


    





 








      с.Алексеевка,      ул..Школьная, 25 т.30-1-41








БАШКОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ


ТУЙМАЗЫ РАЙОНЫ


Муниципаль районының


         СОКАЗЫБАШ АУЫЛ СОВЕТЫ


         АУЫЛ БИЛӘМӘҺЕ ХАКИМИӘТЕ 


452787,Туймазы районы,              Алексеевка ауылы,Мәктәп урамы,25


т.30141,30133


   











